
TROUDURG JH

1198 Chipper eld Drive

ATI non-Title 1 chool Plan | 2022 - 2023

VIION FOR LARNING

troudsurg Junior High chool students, speci call special education students, will e engaged learners, willing participants in their

education, e ective communicators, and contriute positivel to their school communit.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Courtne Lepore Asst. upt.of C & I AD

Lnda Hopkins Director of pecial d. AD

Paul ipler JH Asst. Principal AD JH

Mark Getz JH Asst. Principal AD JH

Lisa Doroski JH iolog Teacher AD JH

Andrea Gullion JH FC Teacher AD JH

Gloria Ladlee JH pecial d. Teacher AD JH

Jill mons Teacher AD JH

Merln Clarke oard Memer Communit and College Prof.

Lawrence Larthe Principal AD JH

Aena Aidoo tudent AD JH

enezer Aidoo Parent Communit Memer

Megan Williamson Communit Memer Communit Memer



Name Position uilding/Group



vidence-ased trateg

MT

Measurale Goals

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

pecial education math teachers will receive professional development on researched-ased instructional practices. pecial
education math teachers will e provided with and use a diagnostic tool to monitor student progress toward grade-level
goals in order to inform their planning and instruction. The teacher of pre-requisite skills, remediation, and progress
monitoring will occur during the first lock of math class, while the second lock will e used for grade-level instruction. We
will egin implementing MT to provide timel interventions in order to prevent students from falling elow grade level
and requiring specialized instruction.

Mathematics

Mental health interventions will improve attendance, lead to reduced learning gaps, and increase growth and achievement.
Improved ehavioral interventions will lead to reduced learning gaps and recidivism, increasing oth growth and
achievement.

Regular

Attendance

pecial education LA teachers will e provided with and use a diagnostic tool to monitor student progress toward grade-
level goals in order to inform their planning and instruction. We will egin implementing MT to provide timel
interventions in order to prevent students from falling elow grade level and requiring specialized instruction.

nglish

Language

Arts

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

p. d. Math p. d. students will demonstrate growth on PA Core standards-aligned quarterl assessments in math.

LA p. d. u-group p. d. students will demonstrate growth  increasing their performance level on PA Core standards-aligned
quarterl assessments and scoring ruric in LA.

p. d. Attendance The p. d. u-group regular attendance will improve upon the previous ear's quarterl attendance results
measured  the numer of students equaling or exceeding 18 das asent.

Anticipated Outcome

A tier 3 intervention period.

Monitoring/valuation

The evidence of an intervention period.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Create an intervention period for 8th-grade students in
the master schedule.

2022-05-01 - 2022-
07-31

Larr Larthe/Principal apphire tudent
Information stem

Purchase a diagnostic assessment tool. TAR 2022-06-01 - 2022-
07-31

Dr. Lepore/Assistant
uperintendent

R Funding

Assign reading specialists and math staff memers to
the intervention period.

2022-05-01 - 2022-
07-31

Larr/Larthe Principal TAR



vidence-ased trateg

WPI

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

p. d. Math p. d. students will demonstrate growth on PA Core standards-aligned quarterl assessments in math.

LA p. d. u-group p. d. students will demonstrate growth  increasing their performance level on PA Core standards-aligned
quarterl assessments and scoring ruric in LA.

p. d. Attendance The p. d. u-group regular attendance will improve upon the previous ear's quarterl attendance results
measured  the numer of students equaling or exceeding 18 das asent.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

hare incident reports and infractions with staff
monthl.

2022-09-30 - 2023-
06-06

Mark Getz / Assistant
Principal

apphire tudent Information
stem

Monthl WPI team meetings. 2022-08-23 - 2022-
06-06

Mark Getz / Assistant
Principal

Create a schedule of WPI rewards for the ear. 2022-07-01 - 2022-
08-01

Mark Getz / Assistant
Principal



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Improved ehavior and school climate will reduce the need for exclusionar discipline and asences.

Monitoring/valuation

Monthl through a shared Google heet from our Discipline ecretar.

WPI student assemlies at the start and middle of
the school ear.

2022-08-30 - Mark Getz / Assistant
Principal



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

p. d. students will demonstrate growth on PA Core standards-aligned quarterl

assessments in math. (p. d. Math)

p. d. students will demonstrate growth  increasing their performance level on PA

Core standards-aligned quarterl assessments and scoring ruric in LA. (LA p. d.

u-group)

The p. d. u-group regular attendance will improve upon the previous ear's quarterl

attendance results measured  the numer of students equaling or exceeding 18 das

asent. (p. d. Attendance)

MT Purchase a
diagnostic
assessment tool.
TAR

06/01/2022
-
07/31/2022



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Larr Larthe 2022-05-19

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Teachers and students elieve a culture of high expectations
exist within the JH.

Teachers feel empowered to develop and implement initiatives.

tudents, parents, and teachers feel safe at school.

The All tudent Group Meets the Performance tandard for
Regular Attendance with an 83.2%

We recentl egan implementing the program mart Futures to
help increase our students' career readiness.

Using quarterl assessments provided us with data on students
with IP's progress toward grade-level goals and standards.

The Mental Health Committee is constantl looking to reduce
asences due to mental health concerns.

The WPI Committee is constantl looking to reduce asences
due to disciplinar exclusions.

The Whole tudent Group exceeded the statewide average of
55% with a score of 57.3% of students scoring proficient or

Challenges

Attendance  u-groups: IP tudent Group

IP Math tudent Group Achievement

IP LA tudent Group Achievement

72.3% of tudents with Disailities had Regular Attendance.

The All tudents Group did not meet the Career tandards
enchmark Performance tandard with a score of 71.9%

The tudents with Disailities u-Group Regular Attendance.

Reduce the need to assign exclusionar disciplinar practices to
the tudents with Disailities u-Group.

metric 2021 - tudents with Disailities group onl 5.4% scored
proficient or advanced.

There is significant evidence the Whole tudent Group did not
meet the growth standard with a growth measure of -2.

Onl 17.4% of the Whole tudent Group scored proficient or
advanced.



trengths Challenges

advanced.

We currentl have 3 reading specialists.

There was moderate evidence that the Whole tudent group of
students exceeded the growth standard. The scored a growth
measure of 1.2

There was significant evidence that the tudents with Disailities
group exceeded the growth standard with a growth measure of
5.3.

The tudents with Disailities Group showed moderate evidence
the group exceed the growth standard with a growth measure of
3.4.

Teachers and students elieve a culture of high expectations
exist within the JH.

Teachers feel empowered to develop and implement initiatives.

tudents, parents, and teachers feel safe at school.

There is evidence that the Whole tudent Group met the growth
standard with a growth measure of 1.3.

Teachers and students elieve a culture of high expectations
exist within the JH.

94.3% of the tudents with Disailities Group scored elow asic.

The Whole tudent Group cored elow the statewide average of
63.7% with a 52.2%.

Align curricular materials and lesson plans to the PA tandards.

Complete the implementation of an evidence-ased sstem of
schoolwide positive ehavior interventions and supports.

Implement evidence-ased strategies to engage families to
support learning



trengths

The Asian tudent Group scored aove the state the average of
63.7% with a score of 72.7%.

There is evidence that the Lowest Performing 33% of tudents
Group met the growth standard with a growth measure of 11.1.

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers.

uild leadership capacit and empower staff in the development
and successful implementation of initiatives that etter serve
students, staff, and the school.

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall.

Most Notale Oservations/Patterns

We elieve that the tudents with Disailities su-group attendance has an effect on the sugroup's growth and proficienc in oth math
and LA. We also elieve that improving school culture through a WPI plan, Diversit, quit, and Inclusion Committee, and Mental
Health Committee, will help improve not onl our tudents with Disailities sugroup's attendance ut all of our students' attendance.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

IP Math tudent Group
Achievement

Lack of standards-aligned curriculum, instruction, and resources. Access to PA
Core-aligned grade-level instruction/curriculum. Master chedule adjustments.
pecial d. su-group attendance. Lack of student engagement. ngaging
Instructional strategies.

IP LA tudent Group
Achievement

Lack of standards-aligned curriculum, instruction, and resources. Access to PA
Core-aligned grade-level instruction/curriculum. Master chedule adjustments.
pecial d. su-group attendance. Lack of student engagement. ngaging
Instructional strategies.

Onl 17.4% of the Whole tudent
Group scored proficient or
advanced.

There is a need for a tiered sstem of support and the development of a MT
sstem.

The tudents with Disailities
u-Group Regular Attendance.

Include attendance as criteria for our WPI.

Reduce the need to assign
exclusionar disciplinar
practices to the tudents with
Disailities u-Group.

Continue the use of Ripple ffects as a ehavioral intervention to prevent
recidivism.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: MT

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create an intervention period for 8th-grade students
in the master schedule.

05/01/2022 - 07/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

The evidence of an intervention period. A tier 3 intervention period.

Material/Resources/upports Needed PD tep

apphire tudent Information stem no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Purchase a diagnostic assessment tool. TAR 06/01/2022 - 07/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

The evidence of an intervention period. A tier 3 intervention period.

Material/Resources/upports Needed PD tep

R Funding es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Assign reading specialists and math staff memers to
the intervention period.

05/01/2022 - 07/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

The evidence of an intervention period. A tier 3 intervention period.

Material/Resources/upports Needed PD tep

TAR no

Action Plan: WPI



Action teps Anticipated tart/Completion Date

hare incident reports and infractions with staff
monthl.

09/30/2022 - 06/06/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl through a shared Google heet from our
Discipline ecretar.

Improved ehavior and school climate will reduce the need for exclusionar
discipline and asences.

Material/Resources/upports Needed PD tep

apphire tudent Information stem no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl WPI team meetings. 08/23/2022 - 06/06/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl through a shared Google heet from our
Discipline ecretar.

Improved ehavior and school climate will reduce the need for exclusionar
discipline and asences.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a schedule of WPI rewards for the ear. 07/01/2022 - 08/01/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl through a shared Google heet from our
Discipline ecretar.

Improved ehavior and school climate will reduce the need for exclusionar
discipline and asences.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

WPI student assemlies at the start and middle of
the school ear.

08/30/2022 - 01/01/0001

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl through a shared Google heet from our
Discipline ecretar.

Improved ehavior and school climate will reduce the need for exclusionar
discipline and asences.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

p. d. students will demonstrate growth on PA Core standards-aligned quarterl

assessments in math. (p. d. Math)

p. d. students will demonstrate growth  increasing their performance level on PA

Core standards-aligned quarterl assessments and scoring ruric in LA. (LA p. d.

u-group)

The p. d. u-group regular attendance will improve upon the previous ear's quarterl

attendance results measured  the numer of students equaling or exceeding 18 das

asent. (p. d. Attendance)

MT Purchase a
diagnostic
assessment tool.
TAR

06/01/2022
-
07/31/2022



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

TAR Implementation and Data Analsis JH taff Administering TAR assessment. Analzing TAR
assessment data. Using TAR assessment data for
remediation.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

taff will e ale to administer TAR and use the data to
inform their instruction.

08/24/2022 - 08/25/2022 Larr Larthe/Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3d: Using Assessment in Instruction

1: Demonstrating Knowledge of tudents



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


